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REGULAMIN ,
wynagradzania Cztonkéw Zarzadu
Spétdzielni Mieszkaniowej im. W. Z. Natkowskich w Lublinie

I. Przepisy wstepne

§1

1. Na podstawie art. 772 KP ustala sie warunki wynagradzania za prace i przyznawania
innych $wiadczen majgcych zwigzek z pracq dla cztonkow Zarzadu Spotdzielni
Mieszkaniowej im. W.Z. Natkowskich w Lublinie. Pracodawcq dla Czfonkow Zarzgdu
jest Rada Nadzorcza Spotdzielni.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje sie wobec etatowych Cztonkdéw Zarzgdu
bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko.

3. Kazdy Cztonek Zarzadu zostaje zapoznany z trescig uchwaly wraz z zatgcznikiem,
a jego o$wiadczenie w tej sprawie umieszcza si¢ w aktach osobowych.

4. Czlonkowi Zarzadu zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostafe sktadniki wynagrodzenia za prace
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy ustalonego umowg o prace.

5. Dane przekazywane przez Czionka Zarzadu stuzbom- przedsiebiorstwa, bedgcego
administratorem danych osobowych pracownikow, w celu udokumentowania prawa
do  poszczegdinych  sktadnikow wynagrodzenia, — $wiadczeri  zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci i wypfaty podlegajg ochronie,
zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) i ustawg z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000).

6. Dane przekazywane przez Czionka Zarzgdu beda wykorzystywane wytgcznie
‘ w celach ustalenia prawa do poszczegdinych — sktadnikow wynagrodzenia
oraz $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokoSci i wypfaty.

7. Czfonkowi Zarzadu przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zgdania
ich sprostowania, usuniecia albo ograniczenia  przetwarzania, przenoszenia
do innego administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania
zgody (jesli byta udzielona) w dowolnym momencie.

8 Dane przekazane przez Czionka Zarzgdu bedg przechowywane przez okres trwania
stosunku pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych
przepisach. '

Il. Zasady wynagradzania za prace

§2
1. Wynagrodzenie czionkow Zarzadu sktada sie z:
- wynagrodzenia zasadniczego,
- premii uznaniowey,
- nagrody.

2. Czionkom Zarzadu jest przyznawane miesigczne wynagrodzenie zasadnicze.
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3. Wynagrodzenie zasadnicze ustala sie dla poszczegdinych Cztonkéw Zarzadu
w kwocie nie wyzszej jak:
a) Prezes Zarzgdu — do 300 %,
b) Zastepcy Prezesa — do 270 %,
$redniego miesiecznego wynagrodzenia pracownikéw (bez Cztonkow Zarzgdu)
zatrudnionych w Spétdzielni Mieszkaniowej im. W.Z. Natkowskich w Lublinie za okres
potrocza poprzedzajgcego ustalenie wynagrodzenia. -

4. Srednie miesieczne wynagrodzenie pracownikéw obejmuje  wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek funkcyjny, nagrody, premie oraz inne dodatki do wynagrodzenia
przewidziane w §7 Regulaminu wynagradzania —pracownikow Spotdzielni
Mieszkaniowej im. W.Z. Natkowskich w Lublinie

5. Czionek Rady Nadzorczej oddelegowany na czas okre$lony do pracy w Zarzgdzie
zawiera ze Spofdzielnia umowe o prace, ktérej tre$C oraz warunki pracy
i wynagrodzenia okre$la Rada Nadzorcza.

6. W ramach planowanego funduszu wynagrodzen dla pracownikow Spofdzielni tworzy
sie fundusz wynagrodzen dla Cztonkow Zarzgdu.

lli. Premia i nagroda

§3
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie¢ dyspozycyjny fundusz
nagréd w wysokosci do 7 % planowanych rocznych wydatkow na wynagrodzenia
dla ogdtu pracownikow.
2. Funduszem nagrod w czesci przeznaczonej dla Czionkow Zarzgdu dysponuje Rada
Nadzorcza zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym Regulaminie.

§4

1. Premia ma charakter uznaniowy. Cztonkowi Zarza;du nie przystuguje roszczenie
o przyznanie bgdZ wyptate premii.

2. O przyznaniu Cztonkowi Zarzadu premii, jak réwniez o jej wysokosci decyduje Rada
Nadzorcza, na podstawie wtasnej oceny realizacji pracy przez Cztonka Zarzadu.

3. Premia uznaniowa moze by¢ przyznawana raz na kwartal, w wysokosci do 33%
wynagrodzenia zasadniczego.
4. Kiryteria przyznania premii dla Cztonka Zarzgdu:
a) terminowa realizacja zadan okreslonych w § 9 pkt 2 i 3 ,Regulaminu Zarzgdu
Spotdzielni Mieszkaniowej im. W.Z. Natkowskich”;
b) terminowe opracowanie planéw okreslonych w regulaminach Spétdzielni;
c) terminowa realizacja zadan i zalecerr Rady Nadzorczej, zawartych w protokotach
Z posiedzen Rady Nadzorczej.

§5

1. Rada Nadzorcza moze przyzna¢ Czionkom Zarzgdu nagrody.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy. Cztonkowi Zarzadu nie przystuguje roszczenie
o0 przyznanie bgdz wyptate nagrody.
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3. O przyznaniu Cztonkowi Zarzadu nagrody, jak réwniez o jej wysokosci decyduje
Rada Nadzorcza, na podstawie wfasnej oceny realizacji pracy przez Cztonkow
Zarzadu.

4. Nagroda moze by¢ przyznawana raz na rok, w wysokosci do 10% wynagrodzenia
zasadniczego rocznego wyptaconego w roku poprzednim.

5. Nagrody mogg by¢ przyznawane m.in. za:
a) szczegodlne osiggniecia w pracy zawodowe),
b) wykonanie zadan o waznym znaczeniu dla Spotdzielni,
c) inne osiggniecia Cztonka Zarzgdu uznane za istotne dla Spotdzielni.

6. Warunkiem koniecznym a niewystarczajacym do przyznania nagrody Cztonkowi
Zarzgdu jest spetnienie tgcznie nastepujgcych wymogow:

a) dobra sytuacja finansowa Spotdzielni,

b) uzyskanie absolutorium za poprzedni rok rozliczeniowy.

7. Za dobra sytuacje finansowg Spétdzielni nalezy rozumiec co najmniej:
a) brak zobowigzan przeterminowanych,
b) zdolno$é do terminowego regulowania zobowigzan wymagalnych Spotdzielni,
pod warunkiem zachowania biezgcej realizacji celow Spotdzielni.

8. Czlonkowi Zarzadu nie moze by¢ przyznana nagroda w przypadku naruszenia przez
niego przepisow obowigzujgcego prawa, w tym przepisow wewnatrzspotdzielczych.

§6

Nagrody i premie przewidziane niniejszym regulaminem przyznawane sg dla kazdego
Cztonka Zarzadu indywidualnie.

IV. Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca.

§7
Cztonkowi Zarzadu przystugujg réwniez inne $wiadczenia zwigzane z zatrudnieniem, nalezg
do nich;
a) odprawa rentowa lub emerytaina, : )
b) $wiadczenia socjalne wynikajgce z Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§8
1. Czlonkowi Zarzadu spetniajacemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente
lub emeryture, przystuguje odprawa pienigzna w WySOkoSci jednomiesigcznego
wynagrodzenia.
2. Cztonek Zarzgdu, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

V. Terminy wyptaty wynagrodzen
§9

1. Wynagrodzenie pfatne jest z dotu w terminie do 2 dni przed uptywem danego miesigca,
a jezeli dzien wyptaty wynagrodzenia przypada na dzien wolny od pracy, to pracodawca
wyptaca je w poprzedzajgcym dniu roboczym.

2. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez Cztonka Zarzadu rachunek
bankowy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyptlate wynagrodzenia do rgk wiasnych.
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VL.

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin zatW/erdzono na posiedzeniu Rady Nadzorcze§ w dniu 02.10.2023 .
Uchwalg Rady Nadzorczej nr 3£ /4%./2023 i obowigzuje od .....U4.AC......... 2023
roku.

2. W sprawach nie objetych regulaminem Wynagradzan/a zastosowanie majg przepisy
prawa pracy. :

3. Traci moc Regulamin wynagradzania czfonkow Zarzadi/ Spotdzielni Mieszkaniowej
im. W.Z. Natkowskich zatwierdzony Uchwatg RN Nr 1/01/2023 z dnia 30.01.2023 r.

Sekretarz Przewodniczgcy

Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej

Mow ko \} M?BV

Przewodniczhcy
y Nadzogcze
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